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| SYNTHESE MARCHE DU TRAVAIL |

Le taux de chbmage du département du Gers s’établit a 8,2% au 2 éme trimestre
2015, chiffre inchangé par rapport au trimestre précédent.

Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A, (8.304 fin novembre varie entre
-0,5% et +1,4% selon les départements a fin novembre 2015 par rapport a fin octobre
2015 : Ariege (+0,8%), Aveyron (+0,1%), Haute-Garonne (-0,3%), Gers (-0,5%), Lot (+1
,4%), Hautes-Pyrénées (+0,1%), Tarn (-0,4%), Tarn-et-Garonne (+1,1%).

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégories ABC (13.392 a fin novembre
2015) augmente de 0,8% sur un mois et de 6,9% sur un an, hausse plus importante que
celle de la région Midi-Pyrénées qui s’établit a 4,5% sur un an.

Le nombre des demandeurs inscrits depuis plus d’un an en catégories ABC
augmente de 0,5% sur un mois (+12,1% sur un an).

Le nombre des inscrits depuis moins d’'un an augmente de 1,1% sur un mois
(+3,2% sur un an).

Répartition des demandeurs d’emploi (données brutes )

Toutes catégories confondues (A: 8.304, B: 2.016, C: 3.155, D: 756, E:1.609) le
nombre de demandeurs inscrits a fin novembre 2015 s’établit a 15.840 (données
brutes) enregistrant une hausse de 1,4% sur un mois et de 7,0 % sur un an.

Entrées et Sorties de Pble emploi

Sur les 1.413 entrées (+ 11,4% sur un an) 40,4% le sont pour des motifs non précises,
30,5% pour fin de contrat a durée déterminée, 7,6% pour licenciement et 5,7% pour
rupture conventionnelle du contrat de travail.

Sur les 1.319 sorties (+ 16,4% sur un an) 49,7% le sont pour défaut d’actualisation et
radiation, 23,0% pour reprise d’emploi et 8,2% pour motif non précisé.

Offres d’emploi collectées au cours du mois

Au mois de novembre 2015, le cumul des offres d’emploi collectées est en baisse de
5,2% en données cumulées sur un an.

Les offres d 'emplois durables déposées au cours du mois de novembre 2015 sont
majoritaires (56,0%).



[ TAUX DE CHOMAGE |

Taux de chémage CVS 2013 2014 2015 Evol, s/ Evol, s/
a jour au 2éme trimestre 2015 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 | 1 trimestre lan

en points _en poinis
ARIEGE 12,5 | 12,7 | 12,6 | 12,0 | 12,1 | 12,0 | 12,4 | 125 | 12,3 | 12,3 0,0 0,3
AVEYRON 7,4 7,6 7,6 7,2 7,4 7,3 7,4 7,3 7,3 7,4 0,1 0,1
HAUTE-GARONNE 10,1 | 10,2 | 10,1 | 10,1 | 10,2 | 10,3 10,5 10,7 10,6 10,4 -0,2 0,1
GERS 8,0 8,1 8,0 7,9 7,9 7,8 8,1 8,2 8,2 8,2 0,0 0,4
LOT 9,5 9,6 96 | 9,2 9,4 9,3 9,5 9,4 9,2 9,2 0,0 -0,1
HAUTES-PYRENEES 11,2 | 114|116 | 11,2} 11,2 | 11,2 | 11,5 | 115 | 11,3 | 11,5 0,2 0,3
TARN 10,9 | 11,0 | 10,9 | 10,6 | 10,8 | 10,8 | 11,2 | 11,2 | 10,9 | 10,9 0,0 0,1
TARN-ET-GARONNE 11,1113 11,2 10,8 ) 11,1 | 11,0 | 114 | 116 | 116 | 11,6 0,0 0,6

MIDI-PYRENEES

FRANCE METROPOLITAINE
Source : Insee

Le taux de chbmage au 2 éme trimestre 2015 s’'établi t a 8,2%,
chiffre inchangé par rapport au trimestre précédent.
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En application de la définition internationale adop tée en 1982 par le Bureau International
du Travail (BIT), un chbmeur est une personne en &g e de travailler (15 ans ou plus) qui
répond simultanément a trois conditions :

-étre sans emploi, c’est a dire ne pas avoir travail  |é, ne serait-ce qu’une heure, durant une
semaine de référence ;

- étre disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ;

-avoir cherché activement un emploi dans le mois préc édent ou en avoir trouvé un qui
commence dans moins de trois mois.

Remarque : un chdmeur au sens du BIT n'est pas for  cément inscrit a Péle Emploi (et
inversement).



[ EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ]

source: STMT, Péle emploi, DARI

hrige Aveyron Houte-Garomee = Lo [ — Tar Turwer-Garomme

Midi-Pynindes
DEFM catégaries AB,C 13994 1723F 130963 | 13392 12801 20662 32733 ' 24675 266 441
Evafution sar oy mois 1% 0% 5% (8% 2% 6% 1% =f1% 6,15
Dont catégoriz A 9719 10340 33 256 5269 31273 13 936 21450 15953 171 756
Evolution sur mn maois 05% 61% <I.3% 4.5% Td% 1% < 11% %
Aridge Areyron gt avorene [ Lat Hiutes-Pyréwdes Tarn Tarm-et-aronm: Midi-Pyréndes
DEFM catégories AB.C 14194 17550 132623 13475 1343 {25 33004 M7 270685
Enadutimn sur gn an 5% B2% 5% GE% AL A% A% 1% 4%
Dont catégorie A 10058 11297 54379 5304 5 661 15426 21554 16 101 176 080
Enolatiog sur an an 1% 5t 1% i 1. 1,d% ii% A% 08
::::.: =ans _1;1 159 1 14z 1a1 a1 166 154 1.7
EVOLUTION DES CATEGORIES ABC
données C.V.S.
Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emp loi en catégories A, B, C
(données C.V.S.) s’établit a 13.392 fin novembre 20 15.
Ce nombre augmente de 0,8% sur un mois et de 6,9%  sur un an.
Pour la région Midi-Pyrénées la hausse est de 4,5%  sur un an.
/S’agissant de la catégorie ABC, le nombre de demand eurs d’emploi varie entre D
0,5% et +0,8% selon les départements a fin novembre 2015 par rapport a fin
octobre 2015 : Ariege (-0,1%), Aveyron (stable), Ha ute-Garonne (-0,5%), Gers

(+0,8%), Lot (+0,2%), Hautes-Pyrénées (+0,6%), Tarn (+0,1%),

\_Tarn-et-Garonne (-0,1%). J
/Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits depuis p lus d’'un an en 0
catégories A,B,C,(données C.V.S.) augmente de 0,5%  sur un mois

(+ 12,1 % sur un an).

Le nombre d’inscrits depuis moins d’'un an augmente de 1,1% sur un mois
\_(+3,2% sur un an). 4
I 2

Toutes catégories confondues (A: 8.304, B: 2.016, C : 3.155, D: 756, E:1.609)

le nombre de demandeurs inscrits a fin novembre 201 5 s’établit a 15.840

(données brutes) enregistrant une hausse de 1,4 % s  ur un mois et 7,0 % sur un an.

L

4

5




[ ENTREES/SORTIES DE POLE EMPLOI ]
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Entrées 3 Féle emploi [ratégories AB.C)
Enalintiv sur ai an
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188 139 iiss 14 s 1

19,0

Santies de Pl emplo categories AB.C) ekt

Enolituom sur wn an

% Thd% Ll 16,54 1438 LY 14,7

source: STMT, Pdle emploi, DARI
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Sur les 1.413 entrées (+11,4% sur un an) 40,4% le s ont pour des motifs non préciseés,

30,5% pour fin de contrat a durée déterminée, 7,6% p  our licenciement

. et 5,7% pour rupture conventionnelle du contrat de travail.

p

e sont pour défaut d’actualisation
our motif non précise.

Sur les 1.319 sorties (+ 16,4 % sur un an) 49,7% |
et radiation, 23,0% pour reprise d’emploi et 8,2% p
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| OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES |

L . cumul cumul .
Cateégories d'offres 3 finnov. 2014 | afin nov 2015 Variation
Emploi durable > 6mois 3221 3099 -3,8%
Emploi temporaire 1 a 6 mois 3762 3669 -2,5%
Emploi occasionnel < 1 mois 932 739 -20,7%
Total 7915 7507 -5,2%
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Au mois de novembre 2015, le cumul des offres d’'em  ploi collectées est en

baisse de 5,2% en données cumulées sur un an.
Les offres d 'emplois durables déposées au cours du mois de novembre 2015
sont majoritaires (56,0%).
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EMPLOI SALARIE

2014 T1

évol./un trim

2014 T2

évol./un trim

201473

évol./un trim

201474

évol./un trim

Bvol/1 an

29 856

0,0%

29722

-0,4%

29 280

-1,49%

29 390

0,4%

-1,6%

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié dans

essentiellement marchands, hors agriculture

les secteurs

EMPLOI SALARIE DU GERS




[ INTERIN A Bl ILTHITET 2015

évolution évolution
juin-15] juillet-15 |sur 1 mois |[sur 1 an
Missions conclues, en nombre 3880 3645 -6,1% -5,7%
Missions en activité, en nombre 1318 1410 7,0% 12,6%
Durée moyenne des missions, en semaine 1.4 1,67 20,9% 26,4%
ETP (Equivalent Temps plein) en nombre 1162 1377 18,5% 18,1%
ETP par A5
Non renseigné 6 4 -20,5% 123,3%
Agriculture, sylviculture et péche 22 23 8,2% -16,4%
Industrie 492 594 20,8% 25,8%
Construction 252 301 19,3% 30,8%
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 144 168 16,7% -16,6%
Tertiaire hors commerce 248 287 16,1% 23,9%
Ensemble 1162 1377 18,5% 18,1%
source: DIRECCTE Midi-Pyrénées
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[ RUPTURES CONVENTIONNELLES ]

evol. du cumul
cumul cumul sur1an
a fin déc. 2014 a fin déc. 2015
Nombre de demandes d’homologation recues 878 927 5,6%
Nombre de demandes homologuées 763 833 9,2%

Source: Unité Départementale du Gers
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[ LICENCIEMENTS ECONOMIQUES ]

cumul a fin cumul a fin evolutlonldu
déc. 2014 | déc. 2015 cumu
sur 1 an
Nombre de licenciements enregistrés 272 175 -35,7%

Source: Unité
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[ CONTRATS D'APPRENTISSAGE |

cumul a fin | cumul a fin |évol.du cumul
déc. 2014 déc. 2015 sur un an
Nb.de_ co?trats d apprentlssag_e ] 683 663 2.9%
enregistrés dans le secteur prive
Nb.de contrats d'apprentissage
L . -15,8%
enregistrés dans le secteur public

Sources: Chambre de commerce, Chambre des métiers, Chambre d’agriculture

[ ACTIVITE PARTIELLE |

cumul & fin cumul & fin évolution du cumul

déc. 2014 déc. 2015 surlan
Heures demandées 141 234 239 383 69,5%
Entreprises 47 65 38,3%
Salariés 349 667 91,1%

Source: Unité Départementale du Gers
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[ CONTRAT UNIQUE D'INSERTION — C.A.E. SITUATION A FIN DECEMBRE 2015 ]

Ventilation des CAE par secteur d'activité en cumul annuel

Enss=ignameant:

Sants humains =t action socisk
Autres sctivitds de services
Administration publigue 19,58 %
Agriculturs, syhviculturs =t pEche

Arts, spectacies 2t sctivitss récesies 3,85 %
Activites de services administratifs et de souten

2,25 %

Hébergemeant et restauration 1,44 %

Production et distribution desu ;

=Esssinissement, ges tion des dechets stdepoliuton 0,84 %

Information et communicaton 0,96 %

Activités spécislisées, scientifiques =t technigpes —| 0,16 % Hl déc-156
Ventilation des CAE par statuts d'employeur en cumul annuel

H.4% 395% W Cumul (janv.-13/déc.-15)
Cumul (janv.-15 / déc.-15)

UT%
28,5%
18.3%
126%
5% B8%  5om 4gy
. - 1% 22% g1y oy

Association Etzblizsemen P Collectiiss Etablizzament Eutreétsbliszement  Autrepers. morsk Groupement
['Enssignement temioniales Sanitaire Public public chargés de demplayeurs

(Iyege, colkge) Iz gestion dun

servicanutc

Caractéristiques sexe, travailleurs handicapes, DELD et beneéficiaires du RSA en cumul annuel

8 1 & ¢ 5]
péle emplod
75,4% 24,6% 19,4% 24,7% 61,7% 61,6% 13,2% 6,7%

Réparion en 2015 en 2014 en 20145 en 2074 en 2014 en 2014 en 2014

Evolution en cumul de la prescription de CAE

=== (hj. cumulés Réal. cumulés
800 640
de contrats prescrits par 600
rapport a l'attendu 400 627
cumulé fin de mois
200
en wlume 04 . . . .
féwr. awr. Juin aolt oct. déc.

P.O.P 1

Source: Perormance et Qutils de Pilotage



[ CONTRAT UNIQUE D’INSERTION — C.I.E. SITUATION A FIN DECEMBRE 2015 ]

Ventilation des CIE par secteur d'activité en cumul annuel

Commerce ; réparation 4 sutomobiles 2t de motocyces
Industrie manufacturiss 19,64 %
Hébergement et restauraton 17,86 %

Construction

Agriculturs, syhviculture 2t piche

Activités spécialiséss, scientifigues et tachnipues 679 %
Santé humaine et action sociak: 4,64 %
Activités de services administratifs 2t de souten 2,56 %
Transports &t entreposage 1,78 %
Autres activités de sarvices 214%
Activités financiéres et & as5uEnce. 1,43 %
Enseignemant 1,43 %
Activités immabilides
Ars, 5p lzs =t 3ctivités récEs 07T %
Production et distributiond Slectricid
de gaz, d= vapeur =t d'sir conditionne 036 %
Information et communicaton—| 0,36 % e
Ventilation des CIE par statuts d'employeur en cumul annuel
I Cumul (janv.-13 /déc.-15)
00 Cumul (janv.-16 fdéc.-15)
2,5% 39% 0,9% 0,7% 0,4% 0,0%
Autre entreprise Autre pers. morale chargée de Assoc'iation Groupement 'd'ernployeurs

la gestion d'un service public

Caractéristiques sexe, travailleurs handicapés, DELD et bénéficiaires du RSA en cumul annuel
L o
50,0% 50,0%  10,7% 12,5%  70,7% 79,6%  0,0% 7,9%

Répartion en 2015 en 2014 en 2014 en 2014 en 2014 en 2014 en 2014

Evolution en cumul de la prescription de CIE

—*— Obj. cumulés —— Reéal. cumulés

131,5%

de contrats prescrits par ‘:‘gg 216
rapport a 'attendu cumulé
fin de semaine 15'[:[?
68 en volume 0 - -
févr. avr. juin aolt oct. déc.

P.O.P o

Source: Perormance et Qutils de Pilotage



[ EMPLOIS D’AVENIR - SITUATION A FIN DECEMBRE 2015 ]

Ventilation des emplois d'avenir par secteur d'activité en cumul

Sant2 humaine =t action sociske
Administration publigue

Commercs ; réparation 0 astomobiles =t de motooyces 9,04 %

Autres sctivités de services 5,82 %

Heébergament =t restauration 567 %

Industrie manufacturides 4259 %

Arts, spectaches =t activitss récestives 429 %

Construction 383 %

Enssignement 352 %

Agriculture, syhiculture 2t péche 2,78 %

Activités de serviees administratifs et de soufien 230 %

Production et distribution d eaw ;

sssainissement, ges tiondes déchets stdépaliution 1,88 %

Transports =t entreposags: 1,68 %
Information et communicaton 1,07 %
Activites immobilides 0,48 %
Activités financigres et dassusnce—| 0,31 %
Activités spicialisdes, scientifiques ot technimes — 0,15 % S dge-1s

Ventilation des emplois d'avenir par statuts d'employeur en cumul

41,0% B Cumul inov.-12/déc-15)
Cumul (janv.-15 /déc.-15)
27 1%
21,7% 21, 7% 21 0%
16,4% 17.5%
13,3%
8,9% 6,29%
- 23% 21%  08% pow  02% 00%
Autre entrepriss Collectviss Associstion Etablizsemant Autrestablissemeant Autrepers. morse Groupement Etablizsemant
temitoriales Sanitaire Public pubdic chargés de demployeurs Pubsdic
la gestion dun D'Enseignement
servicepubic {lycee, colége)

Caractéristiques sexe et travailleurs handicapés en cumul depuis le début du dispositif
| ] &
46,6% 93,4% 5,9% 5,2%
en 2014 en 2014

Flux cumulés tous secteurs (conventions initiales et renouvelées)

== (Opj. cumulés Reéal. cumulés
200+ 198
de contrats prescrits par
rapport a I'attendu cumulé 150+ 172
fin de mois
1004
en volume
504
P.O.P 0 . . . . . .
Source: Perormance et Qutils de Pilotage féwr. 2L Jun aout oct. déc.
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