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SYNTHESE

Le taux de chomage au 4eme trimestre 2011 s'établit a 7,1%, enregistrant une baisse page 5
de 0,1 point par rapport au trimestre précédent.

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A données C.V.S.(5 989) enregistre une hausse page 6
sur un an de 4,9 % contre 6,6% le mois précédent.

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie ABC données C.V.S. (9 724) enregistre une hausse page 7
sur un an de 5,5%, hausse moins importante que Midi-Pyrénées (8,0%).

Répartition des demandeurs d'emploi

Catégorie A :51,6% des demandeurs, en augmentation de 5,1% sur un an. page 8
Catégories B et C: 31,7% des demandeurs.

Catégorie ABC : 83,3% des demandeurs, en augmentation de 5,6% sur un an.

Demandeurs d'emploi enregistrés au cours du mois page 9
21,7% le sont pour fin de CDD contre 19,8% le mois précédent
10,8% pour licenciements économiques et autres contre 9,2% le mois précédent.

Demandeurs d'emploi sortis au cours du mois
32,2 % le sont pour absence au contrdle, 14,0% pour radiation administrative, contre page 10

11,3% le mois précédent, soit au total 46,2% des sorties de Pole emploi.
25,0% le sont pour reprise d'emploi, chiffre identique au mois précédent.

Ancienneté d'inscription des catégories ABC page 11
Le nombre des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an augmente de 0,4% sur un mois,
(+ 5,9% sur un an).

Offres d'emploi collectées au cours du mois page 12
Les offres collectées sont en hausse sur 1 ande 7,6%. Les offres d ‘emplois temporaires
sont majoritaires (52,7%).
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TAUX DE CHOMAGE

source: INSEE

Taux de chimage localisés
corriges des variations saisonnieres {CW5)
Serie trimestrialle

Units © %
Arigge Aveayron Haute- Gers Lot Hautes- Tarn Tarn-et- Midi- France
Garonne Pyrenees Garonne | Pyrénees | metropolitaine
2011
47 trimestre 11,4 6,7 3.5 7.1 9,1 10,1 i0.6 10,9 0.5 0.4
Z° trimestre 11,0 6.3 3.4 7.2 8.9 10,2 10,2 10,5 9,3 9,3
27 trimestrs 10,5 g4 3.4 7.1 8.7 10,3 10,1 10,0 09,2 9,1
1% trimestre i0.6 6.6 9.3 7.0 8.7 10,4 10,2 10,3 9,3 0,2
2010
4% trimestre 10,7 6.6 9.3 7.0 8.5 10,0 i0,1 10,2 9,3 9,3
37 trimestrs 10,8 6.6 3.5 7.0 g4 10,4 10,1 10,3 0.3 9,3
27 trimestre 10,7 6.7 9.3 7.0 g4 10,3 i0,1 10,2 9,3 9,3
1% trimestrs 10,8 6,7 3.6 7.0 8.8 10,5 i0,2 10,3 0.4 0,5

Le taux de chémage au 4 €™Me trimestre 2011 s’établit a 7,1%, enregistrant

7 7

une baisse de 0,1 point par rapport au trimestre pr  écédent.




EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE MOIS (DE FM) - Catégorie A

Cat. ABC: demandeurs d’emploi ayant une activitiite tenus de faire des actes positifs de reckat@mploi.

mars février mars Variation Variation
Données CTS
2011 2012 2012 SUI Un mois SUI' Un an

Hommes 2748 2082 29034 -1.6 6.3
Femmes 2060 3110 31056 -1.7 32
Moins de 25 ans 281 040 804 -5.8 1.4
Entre 25 et 49 ans 3516 3675 1578 2.8 1.8
30 ans et plus 1311 1 468 1517 34 15,8
Hommes de moins de 25 ans 454 523 489 -6.4 1.6
Hommes de 25 4 49 ans 1651 1751 1700 20 3.0
Hommes de 50 ans et plus 643 708 745 5.2 15,9
Femmes de moins de 25 ans 427 426 405 -3.0 -5.2
Femmes de 25 3 49 ans 1865 1024 1879 -2.3 0.7
Femmes de 30 ans et plus 668 760 772 1.6 15,7
Ensemble de la catégorie A 5708 & 002 5080 -1.7 4.0
Sources - STMT - Pdle emploi, T Cat A
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A fin mars 2012, le nombre de demandeurs d'emploii  nscrits a Péle emploi en catégorie A

enregistre une hausse sur un an de 4,9 % contre 6,6 % le mois précédent.



EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE MOIS (DE FM) - CAT. A, B, C

Cat. A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes paitifecherche d'emploi.

mars février mars Variation Variation
Données CVE
2011 2012 2012 SUr un mois SUI' un an
Hommes 4062 4 346 4 361 0.4 7.4
Femmes 5157 5400 5363 -0.8 4.0
Moins de 25 ans 1280 1380 1325 -4.0 2.7
Entre 25 et 49 ans 5814 6014 5006 -0.3 3.1
50 ans et plus 2114 2 360 2404 1.8 13.7
Hommes de moins de 25 ans 635 690 683 2.2 1.6
Hommes de 25 4 49 ans 2520 2633 2628 0.2 43
Hommes de 50 ans et plus o007 1014 1050 3.5 15.8
Femmes de moins de 25 ans 655 6581 641 -5.8 -2.1
Femmes de 25 4 49 ans 3204 3381 3368 -0.4 23
Femmes de 50 ans et plus 1207 1344 1353 0.5 12.1
Ensemble des catégories A, B, C Q219 Q735 9724 -0.3 55
Sources : STMT - Péle emploi,
cat. ABC
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Le département du Gers enregistre une évolution a la hausse sur un an de 5,5% pour les catégories
ABC, hausse moins importante que Midi-Pyrénées (8, 0%).



Répartition des Demandeurs d'Emploi

(données brutes non corrigées des variations saison nieres)
Catégories Mars 2011 Fév. 2012 Mars 2012 Poids Sl:/raL:ir(\jltri:(r)]is ;/uarr:?:(;?]

A 5835 6606 6131 51,6% -7,2% 5,1%
B 1454 1527 1524 12,8% -0,2%
C 2088 1983 2244 18,9% 13,2%

A+B+C 9377 10116 9899 83,3% -2,1% 5,6%
D 723 747 779 6,6% 4,3%
E 1117 1203 1204 10,1% 0,1%

TOTAL 11217 12066 11882 -1,5% 5,9%

source: DARES

Catégorie A : La DEFM brute augmente de 5,1% suru n an et représente 51,6% de la DEFM

totale.

Catégories B et C : elles représentent 31,7% de la  DEFM brute totale.

La catégorie ABC represente 83,3% de la demande d'e  mploi et augmente de 5,6% sur un

an.



Répartition des demandeurs d'emploi enregistrés
en catégories ABC au cours du mois de Mars 2012

source: DARES

Mars 2011 Mars 2012 poids évolution

Fins de CDD 309 232 21,7% -24,9%

Fins de mission d'intérim 60 69 6,4% 15,0%
Licenciements économiques 20 21 2,0% 5,0%

Fin de CRP, de convention de conversion, ou de P.A.P 6 7 0,7% 16,7%
Autres licenciements 92 95 8,9% 3,3%
Démissions 42 39 3,6% -7.1%
Premiéres entrées 33 33 3,1% 0,0%
Reprises d'activité 90 90 8,4% 0,0%
Autres cas (Dont ruptures conventionnelles) 447 484 45,2% 8,3%
Ruptures conventionnelles 58 59 5,5% 1,7%

TOTAL 1099 1070 -2,6%

21,7 % des demandeurs d’emploi enregistrées au mois
pour fin de CDD, 10,8% pour licenciements eéconomiqu
9,2% le mois précedent .

de mars 2012 le sont
es et autres contre




Demandeurs d'emploi sortis

en catégories ABC au cours du mois de Mars 2012
source: DARES

Mars2011 Mars 2012 poids évolution
Reprises d'emploi déclarées 266 321 25,0% 20,7%
Entrées en stage 97 130 10,1% 34,0%
Dlspensels de re_cherche 5 1 0.1% 150,0%
d'emploi
Maladies 66 78 6,1% 18,2%
Autres arréts de recherche
(dont retraite et service 52 61 4,8% 17,3%
militaire)
CeSS?fltIOI‘IS d |nscr|.pt|o'n pour 548 413 32.2% 24.6%
défaut d'actualisation
Radiations administratives 78 180 14,0% 130,8%
Autres cas (dont changement 0 0
d'ALE) 96 99 7,7% 3,1%
TOTAL 1205 1283 6,5%

32,2 % des demandeurs d’emploi sortis (DES) le sont ~ pour absence au contréle,
14,0% pour radiation administrative, contre 11,3% | e mois précédent, soit au total
46,2% des sorties de Pole emploi.

25,0% des DES le sont pour reprise d’emploi, chiffr e identique au mois

précédent.
10



Anciennete d'inscription des catégories A, B, C

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi

(c ntéEurirs ARBC) Ei’ferr[i‘_'f et %4
Données CV'S mars février mars Variation Variation
2011 012 2012 SUr un mois SUI' 0N an
Moins de 1 an 30956 G313 6 268 0,7 5,2
1 an ou plus 3263 3442 3454 04 3.9
Part des demandeurs d'emploi mserits depuis plus d'un an (&) 354 353 33,5 03 pt 0.1 pt

Sources : STMT - Pole emplot, Dares. Cvs : Direccte Midi-Pyréndes
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Le nombre des demandeurs d’emploi inscrits en catég ories A, B, C depuis plus d'un

an augmente de 0,4% sur un mois (+ 5,9% sur un an).

Le nombre d’inscrits depuis moins d’'un an diminue d e 0,7% (+ 5,2% sur un an).

11



source: DARES

Offres d'emploi collectées

Catégories d'offres Mars 2011 Mars 2012 Poids Variation
sur un an
Emploi durable > 6mois 308 324 34,4% 5,2%
Emploi temporaire 1 a 6 mois 503 497 52, 7% -1,2%
Emploi occasionnel < 1 mois 65 122 12,9% 87, 7%
Total 876 943 7,6%
1400 Offres d'emploi
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1000 |
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400
200
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11 11 11 12 12

Au mois de Mars 2012, les offres collectées sont en

Les offres d 'emplois temporaires sont majoritaires

hausse
sur 1l an de 7,6%.
(52,7%).
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source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

Ruptures conventionnelles

janv.-12 | févr.-12 | mars-12 | avr.-12
Cumul | Cumul | Cumul | Cumul Cumul depuis le
2008 [ 2009 [ 2010 || 2011 debut de la mesure
Salariés non protégés
Nombre de demandes d’homologation regues 134 550 733 713 54 64 76 56 3037
dont: Nombre de demandes irrecevables 12 14 27 43 1 11 5 5 156
Nombre de demandes homologuées 98 498 606 641 51 51 67 48 2653
Nombre de demandes refusées 24 28 99 50 2 2 4 3 259
% de refus 17,9%| 5,1% |[ 13,5%]| 7,0% 3,7% 3,1% 5,3%
Salariés protégés

Nombre de demandes d'autorisations regues 1 10 11 5 0 0 0 0 32
dont: Nombre de demandes irrecevables 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Nombre de demandes autorisées 1 8 10 0 0 0 0 0 19
Nombre de demandes refusées 0 1 1 2 0 0 0 0 6

48 demandes d 'homologation acceptées en avril 2012
soit une hausse de 14,3%.

contre 42 en avril 2011,

13




Chomage partiel

source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

2009 2010 2011 |janv.-12|févr-12| mars-12| avr-12 | mai-12 | juin-12 | juil-12 |ao0t-12|sept.-12| oct-12 [nov.-12|déc.-12| oo

Chbmage partiel-
heures 221 457 126530 | 28535 | 2446 | 5750 | 3402 759 12 357
demandées
salariés concernés 724 197 23 40 65 15 143
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759 heures demandées en avril 2012 contre 210 ena vril 2011.
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source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

Licenciements économiques

janv-11| févr-11{ mars-11] avr-11] mai-11{ juin-11] juil-11] ao(t-11{ sept-11| oct-11] nov-11{ déc-11|TOTAL
Licenciements economiques 12 7 10 18 19 25 31 6 16 16 33 15| 208
janv-12]| févr-12] mars-12[ avr-12| mai-12| juin-12| juil-12| ao(t-12] sept-12] oct-12| nov-12| déc-12{ToTAL
121 33 127 20 301

LICENCIEMENTS ECONOMIQUES
31 3 33
15 20
janv-11  févr-11  mars-11  avr-11 mai-11  juin-11 juil-11  aolt-11  sept-11  oct-11 nov-11  déc-11  janv-12  févr-12 mars-12  avr-12

20 licenciements économiques au mois d’'avril 2012,

contre 18 en avril 2011.
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. . . . .
Contrat Unique d'Insertion - situation au 02/05/20 12
CAE : ler semestre (données ASP)
Obijectifs prescription
Départements
i Total | DOnt Eglr:et Dont ?:(;m Global S I;glr:et Dont ML | POt Cab I
CAOM | ML b CAOM . Emploi | prescription
Emploi Emploi Emploi
Ar%ze 747 | 285 | 380 | 52 21 429 68 317 34 10 57%
L 651 | 323 | 270 | 42 16 394 61 285 38 10 61%
Aveyron
31 3188 492 2215 406 75 1626 114 1180 325 7 51%
Haute-Garonne
o= 608 | 174 | 363 | s1 20 283 57 175 4 10 47%
|i106t 600 260 226 69 45 308 57 185 50 16 51%
65, . 1095 350 633 84 28 606 113 402 79 12 55%
Haute-Pyrénées
o 1456 | 258 | 997 | 151 | 50 874 61 677 | 117 19 60%
82 1126 342 659 96 29 749 167 499 69 14 67%
Tarn et Garonne
Midi-Pyrénées 9471 | 2484 | 5752 951 284 5 269 698 3720 753 98 56%
% perscripteur 28,10% | 64,67% | 79,18% 34,51%
CIE : 1ler semestre (données ASP)
Objectifs prescription
Départements Dont Dont Dont
Dont o Dont Dont N Dont Cap Tx de
Total CAOM Pdle 1w Cap _ Global CAOM Péle _ Dont ML Emploi | prescription
Emploi Emploi Emploi
09 69 | 10 | 48 5 6 59 2 46 5 6 86%
Ariége
12 76 15 48 6 7 50 3 37 8 2 66%
Aveyron
Sl 402 | 76 | 228 | 65 33 238 18 164 46 10 59%
Haute-Garonne
32 58 0 50 3 5 54 0 44 6 4 93%
Gers
fﬁ 64 10 44 4 6 57 3 45 7 2 89%
65, . 71 6 52 6 7 59 1 49 7 2 83%
Haute-Pyrénées
i 137 | s 9 | 25 13 112 4 76 24 8 82%
82 99 | 19 | 65 7 8 69 18 37 10 4 70%
Tarn et Garonne
Midi-Pyrénées 976 141 629 121 85 698 49 498 113 38 72%
% prescripteur 34,75% | 79,17%| 93,39% 44, 71%
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Organismes Agréés Services a la Personne
Activité du mois de mars 2012

Etat Mensuel d"Activité par Catégorie Juridigue

Campagne 03/2012

Fiitre : UT3Z Gars -

Prestatams
TERETETE —Eunzs TENENETE ooTEREfdE —EnEs Fanmicals
T IREnEni S
AgsomiEtion mEmEdizing 168 165 LA 8 b ME
Associztion kol 190 16 Zrom L 3 3| 43 4E2 THE
Axsoodation ki o 14 i 55 IEEM 51T 2042
Ao-eranepnenear id : 1118 233 T
Auto-antrepransur 14 5 1118 515 73
Emtreprenear Mdividue] 14 3 o680 260 150
EUARL 1 ] 1
S0ckese 3 Fecponsaliife Limbee [SARL i 155 15
Entraprisa 17 3 1114 bt ITE
CITAS ! CDAS 63 247 T L v 1433
EFC 7 7 755 755 55
ELENE Pubis 1F 17 B35 535
Total 318 b 34 b k7] o7 s s34 3T
Cumul des EMA declarés par 55 organismes pour 55 etablissements
sur un total de 75 Organismes pour g2 etablissements
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sources: CAF et MSA du Gers

Revenu de Solidarité Active

janv-12 | févr-12 | mars-12 | avr-12 mai-12 juin-12 juil-12 ao(t-12 | sept-12 oct-12 nov-12 déc-12
CAF (activité) 1074 1038 798
CAF (socle) 2090 2085 1737
CAF (socle+activité) 583 596 503
MSA (activité) 191 216 211
MSA (socle) 119 128 145
MSA (socle+activité) 210 183 197
| TOTAL | 4267 | 4246 | 3501 | |
BENEFICIAIRES R.S.A.
4400
4200 | M\ //—.*\
4000 W
3800
3600 1 / \
3400 1
3200 T T T T T T T
ja févr- ma avr- mai- juin- juil- aolt- se oct.- nov.- déc.- ja févr- ma avr- mai- juin- juil- aolt- se oct.- nov.- déc.- ja févr- ma
nv. 10 rs-10 10 10 10 10 10 pt- 10 10 10 nv.- 11 rs11 11 11 11 11 11 pt- 11 11 11 nv.- 12 rs-12
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sources: chambre de commerce, chambre des métiers, chambre d'agriculture

Contrats d'apprentissage

2010 2011 | janv-12 | févr-12 | mars-12 | avr-12 | mai-12 | juin-12 | juil-12 | ao(t-12 | sept-12 | oct-12 | nov-12 | déc-12
Nb.decontratsdgpprenﬂ;sageenreg|stres . _ . 738 651 34 10 5 5
dans le secteur privé (agriculture, commerce, industrie, artisanat)
Nb.de contratsdapprentlsggge erjrgg|stres . 14 2 0 0 0 0
dans le secteur public (mairies, hopitaux, collectivités ...)
Contrats de professionnalisation
source: Extrapro
2010 2011 janv-12 févr-12 mars-12 avr-12 mai-12 juin-12 juil-12 ao(t -12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12
Contrats conclus 266 362 25 32 26 34
- dont jeunes de moins de 26 ans 161 218 10 18 9 13
CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
70
" /\
. /\ /[ M\
40
30 A / \ / \ 2N\ /
\ N/ M\ /N ~_/\ /T v
20 V M ~
10 1
S D ORI LLRLLLLIAT T AT T JT T AT DDA OO0
QQQQQQQQQQQQ'»\r'»'\,.'»\r_'\,'\,\r'\,\r'\,\r'\,'\,'\,\f\_\'\,'\,'\,'\,'\r'\,'\,\'\,
.@‘A \‘2;“\ ég’ ‘?r& Nd \‘?Q \\\" ° %Q;Q & QO &c'. QQ {Q§\ é&g '?.v*\ (&\@Q\Q N\ '29&%‘29\ & Q§ &c’. Q@\ s‘@\\ é&e '?r& (&\?}Q\Q > '29&%‘29\ & (\0\\ &c'. Q@\ \‘2;“\ é&g 'er\

19




INTERIM - SITUATION AU 4 eme TRIMESTRE 2011

Evolution de I'intérim en équivalents temps plein (données CVS)

= 1 400 — 30 000
A -
E 1200 N ‘ ) = L 25 000 E
E 10001 + 20 000 E
- 800 + .
m 1 =
o 15000 5
& 600 1 =
e 4004 Gers + 10000 3
;“"E =l e [ fili- Pyrénées 1 5000 :E
E =
- 0 } } } } t } } } } } } } } } 0 -
@ @‘ =B~ I S R i?' PR R BB ;\'t' o A
FFEF &P M FF P F P S FF I & FF &

Sowurce : Dares - CVS Direccte Midi-Pyrénées
Lintérim au quatriéme trimestre dans les principaux secteurs (données brutes)

Intarim en E1P {équivalents temps plein) Part &n % Ewvolution
2009 2010 2011 20101 72010
Total dont 1164 1303 1324 1,6%
Industrie 559 647 g1 46, 1% -5 6%
Construction 223 221 300 22 6% 35,6%
Tertfiaire 361 794 are 28 4% -4 T
L'intérim au quatriéme trimestre (données brutes)
Evolution
2009 2010 2011 2011 /2010
Contrats conclus durant le trimestre g9 315 10 807 10 824 2.0%
Contrats en cours en fin de frimestre 1351 1474 1285 -12,9%
Durée des missions en semaine 1,73 i,71 1,69 -1,0%
Equivalents temps plain 1184 1 303 1 324 1,6%




