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SYNTHESE

Le taux de chomage au 4éme trimestre 2011 s'établit a 7,1%, enregistrant une baisse
de 0,1 point par rapport au trimestre précédent.

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A données C.V.S.(6.234) enregistre une hausse

sur un an de 8,0 % contre 6,9% le mois précédent.
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Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie ABC données C.V.S. (10 020) enregistre une hausse page 7

sur un an de 8,3%, hausse un peu plus importante que Midi-Pyrénées (8,1%).

Répartition des demandeurs d'emploi données brutes

Catégorie A : La DEFM brute augmente de 8,2% sur un an et représente 49,9% de la DEFM totale.
Catégories B et C : elles représentent 32,7% de la DEFM brute totale.

La catégorie ABC représente 82,7% de la demande d'emploi et augmente de 8,4% sur un an

contre 8,6% le mois précédent.

Demandeurs d'emploi enregistrés au cours du mois
21,2 % des demandeurs d'emploi enregistrés au mois de mai 2012 le sont pour fin de CDD,
10,2% pour licenciements économiques et autres contre 9,6% le mois précédent.

Demandeurs d'emploi sortis au cours du mois

42,5 % des demandeurs d'emploi sortis (DES) le sont pour absence au contrdle, 12,1% pour radiation
administrative, contre 15,2% le mois précédent, soit au total 54,6% des sorties de Pdle emploi.
23,4% des DES le sont pour reprise d'emploi, contre 26,5% le mois précédent.

Ancienneté d'inscription des catéqgories ABC

Le nombre des demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C depuis plus d'un an augmente de
9,2% sur un an.

Le nombre d'inscrits depuis moins d'un an augmente de 7,7% (+ 2,2% sur un mois).

Offres d'emploi collectées au cours du mois
Au mois de mai 2012, les offres collectées sont en baisse sur 1 ande - 6,7%.
Les offres d 'emplois temporaires sont majoritaires (46,4%).
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EMPLOI SALARIE 4eme TRIMESTRE 2011

Emploi salarié en Région e-l
Midi-Pyreneéees pble emploi

dieme timestre 2011

- — -
el N By

PPN oo | o |

Ardge P T ST ETTT I T T I ST )

Ao e aAm am (1m AR A o4 am am 1 m
Faute-Garonae @4 0E a2 oI A Mire sa¥N  slIN a1 002 mm
Gens T T T 147 alEm 0% 13 AT aow 21 rar mm
Lot 2511 a2SW ADK saEr WA alim FUTTIE.T ST ) 130m mm
Falitrs Pyrd FT IT ST 1300 A a1 Mosd  saDm LM PN oo | o |
Tarn ey 4% am FMs 0N el I w01 ra0ea m
Tarn-us Garoane FIES MOIN ALY 1119 0N AN - T T T T ) 21 mm
Mk g ten L4 AN sLSW @AM slam S5 TN ebiN 5 30 mm
Fram soirsod A% 0w e AN A Hoaaisd AT s0a% 16 557 Pax mm

Lo e e f TR PR ARy B RO S B B e Pelds e Ben o e e Rty

Service Stat bligues, Flode of Bvsluations



TAUX DE CHOMAGE

source: INSEE

Taux de chomage localisés

corriges des variations saisonnieres (CVS)
Serie trimestrielle

Unicé : %
Ariege | Awveyron Haute- Gers Lot Hautes- Tarn Tarn-et- Midi- France
Garonne Pyrénees Garonne | Pyréeneées | metropolitaine
2011
4% trimastre 11.4 6,7 9.3 7.1 9.1 10.1 10.6 10,9 9,5 9.4
3 trimastra 11.0 6,5 5.4 7.2 8.9 10,2 10.3 10.5 9,3 9.3
2% trimastra 10,5 5.4 5.4 7.1 8.7 10.3 10,1 10,0 9.2 9.1
1* trimastre 10.6 6.6 9.5 7.0 8.7 10,4 10,2 10.2 9.3 9.2
2010
4% trimestre 10.7 6.6 9.3 7.0 8.3 10,0 10.1 10,2 9,3 9.3
3% trimestra 10,8 6.6 9.9 7.0 2.4 10.& 10:1 10,3 9.3 9.3
2% trimestre 10,7 6.7 9.5 7.0 g4 10.3 10,1 10,2 9.3 9.3
1® trimestra 10,8 6,7 9.6 7.0 g8 10,5 10,2 10,3 9.4 9.5

Le taux de chdmage au 4¢me trimestre 2011 s’établit a 7,1%, enregistrant

une baisse de 0,1 point par rapport au trimestre précédent.




EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM) - Catégorie A

Cat. ABC: demandeurs d’emploi ayant une activité réduite tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi.

{catégorie A) Effectifs et %
mai avril mai Variation Variation
Données CTS
2011 2012 2012 SUr un maois SUT Un an
Hommes 2781 2074 3050 25 06
Femmes 2890 3160 3185 0.8 6.5
Moins de 25 ans 006 045 054 0.9 53
Entre 25 et 49 ans 3531 619 3651 0.9 j4
50 ans et plus 1335 1570 14629 3.8 221
Hommes de moins de 25 ans 480 500 504 0.9 40
Hommes de 25 a 49 ans 1651 1 696 1732 2.1 40
Hommes de 30 ans et plus 630 778 814 4.6 252
Femmes de moins de 25 ans 425 446 450 0.8 5.7
Femmes de 25 2 49 ans 1 880 1923 19020 -0,2 2.1
Femmes de 50 ans et plus 684 792 815 2.0 121
Ensemble de la catégorie A 571N 6134 6234 1.6 5.0
Soufces - SH-IT - Pﬁle Emploi TMarac Mre - Thracrsta WDidi_Dewrandac
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A fin mai 2012, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a P6le emploi en catégorie A
enregistre une hausse sur un an de 8,0 % contre 6,9% le mois précédent.



EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM) - CAT. A, B, C

Cat. A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi.

(catégories A, B, C) Effectifs et %
) ] mai avril mai Variation Variation
Données CT'S

2011 2012 2012 SUr un mois SUr Un an
Hommes 4001 4426 4510 1.9 103
Femmes 3165 5418 3510 1.7 6.7
Moins de 25 ans 1321 1354 1415 45 7.1
Entre 25 et 49 ans 5821 6043 G008 0.9 48
50 ans et plus 2114 2 447 1508 2.5 186
Hommes de moins de 25 ans 657 605 718 48 10,7
Hommes de 25 4 49 ans 2535 2663 2672 03 54
Hommes de 50 ans et plus 208 1 068 1110 3.9 235
Femmes de moins de 25 ans 663 639 686 4.1 3.5
Femmes de 25 2 49 ans 3 286 3 380 3426 14 43
Femmes de 50 ans et plus 1216 1370 1308 1.4 15,0
Ensemble des catégories A, B, C 0255 0344 10020 1.3 8.3

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Crr - Thrarcta WIAD Darrdndas
cat. ABC
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Le département du Gers enregistre une évolution a la hausse sur un an de 8,3% pour les catégories
ABC, hausse un peu plus importante que Midi-Pyrénées (8,1%).



Répartition des Demandeurs d'Emploi
(données brutes non corrigées des variations saisonniéeres)

Catégories Mai 2011 Avril 2012 Mai 2012 Poids Sl\J/raL:ir?tl’iT?SiS ;/uarr{?rtli(;rr]l

A 5412 6024 5854 49,9% -2,8% 8,2%
B 1482 1560 1580 13,5% 1,3%
C 2046 2192 2253 19,2% 2,8%

A+B+C 8940 9776 9687 82,7% -0,9% 8,4%
D 688 802 818 7,0% 2,0%
E 1250 1233 1215 10,4% -1,5%

TOTAL 10878 11811 11720 -0,8% 7,7%

totale.

Catégorie A : La DEFM brute augmente de 8,2% sur un an et représente 49,9% de |la DEFM

Categories B et C : elles représentent 32,7% de la DEFM brute totale.

La catégorie ABC représente 82,7% de la demande d’emploi et augmente de 8,4% sur un
an, contre 8,6% le mois precédent.




Répartition des demandeurs d'emploi enregistrés

en categories ABC au cours du mois de mai 2012
source: DARES

Mai 2011 Mai 2012 poids évolution
Fins de CDD 251 219 21,2% 12.7%
Fins de mission d'intérim 56 74 7,2% 32,1%
Licenciements économiques 17 12 1,2% -29,4%
Fin de CRP, de convention de conversion, ou de P.A.P 9 12 1,2% 33.3%
Autres licenciements 87 93 9,0% 6,9%
Démissions 36 45 4,4% 25,0%
Premiéres entrées 26 31 3,0% 19,2%
Reprises d'activité 102 103 10,0% 1,0%
Autres cas (Dont ruptures conventionnelles) 402 442 42,9% 10,0%
Ruptures conventionnelles 52 63 6,1% 21,2%
TOTAL 986 1031 4,6%

21,2 % des demandeurs d’emploi enregistrés au mois de mai 2012 le sont
pour fin de CDD, 10,2% pour licenciements eéconomiques et autres contre
9,6% le mois précédent .




Demandeurs d'emploi sortis
en catégories ABC au cours du mois de Mai 2012

source: DARES

Mai 2011 Mai 2012 poids évolution
Reprises d'emploi déclarees 231 258 23,4% 11,7%
Entrées en stage 66 100 9,1% 51,5%
Dlspensels de re_cherche 7 0 0.0% -100,0%
d'emploi
Maladies 74 28 2,5% -62,2%
Autres arréts de recherche
(dont retraite et service 44 33 3,0% -25,0%
militaire)
CeSSE'i'[IOI‘lS d |nscr|_pt|o_n pour 421 468 42.5% 11.2%
défaut d'actualisation
Radiations administratives 93 133 12,1% 43,0%
Autres cas (dont changement 0 i 0
d'ALE) 105 81 7,4% 22,9%
TOTAL 1041 1101 5,8%

42,5 % des demandeurs d’emploi sortis (DES) le sont pour absence au controle,
12,1% pour radiation administrative, contre 15,2% le mois précédent, soit au total
54,6% des sorties de Pble emploi.

23,4% des DES le sont pour reprise d’emploi, contre 26,5% le mois préceéedent.
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AnNnciennete d'inscription des catéegories A, B, C

{catégories A, B, C) Effectifs et %2
Données CTS mai avril mai Variation Variation
1l 2013 2012 SUr UI mods Sur un an
Moins de 1 an 6 061 6388 653l 2,2 1.7
1 an ou plus 3194 3457 3 459 09 92
Part des demandeurs d'emplol inserits depuis plus dvn an (%) 4.5 151 34,8 0.3 pt 0.3 pt

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Direccte Midi-Pyrénges

Le nombre des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C depuis plus d’un
an augmente de 9,2% sur un an.
Le nombre d’inscrits depuis moins d’'un an augmente de 7,7% (+ 2,2% sur un mois).
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source: DARES

Offres d'emploi collectées

Catégories d'offres Mai 2011 Mai 2012 Poids Variation
sur un an
Emploi durable > 6mois 387 277 30,4% -28,4%
Emploi temporaire 1 a 6 mois 490 423 46,4% -13,7%
Emploi occasionnel < 1 mois 99 211 23,2% 113,1%
Total 976 911 -6,7%
Offres d'emploi
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Au mois de mai 2012, les offres collectées sont en baisse
sur 1 an de - 6,7%.
Les offres d 'emplois temporaires sont majoritaires (46,4%).
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source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

Ruptures conventionnelles

janv.-12 | févr.-12 [ mars-12 | avr.-12 | mai-12 | juin-12
Cumul | Cumulf Cumul | Cumul Cumul depuis le
2008 || 2009 [ 2010 | 2011 début de la mesure
Salariés non protégés
Nombre de demandes d’homologation regues 134 || 550 | 733 713 54 64 76 56 64 71 2444
dont: Nombre de demandes irrecevables 12 14 27 43 1 11 5 5 2 3 120
Nombre de demandes homologuées 98 498 | 606 641 51 51 67 48 56 62 2116
Nombre de demandes refusées 24 28 99 50 2 2 4 3 6 6 218
% de refus 17,9%| 5,1% || 13,5%] 7,0% 3,7% 3,1% 5,3% 5,4% 9,4% 8,5%
Salariés protégés

Nombre de demandes d'autorisations regues 1 10 11 5 0 0 0 0 0 0 27
dont: Nombre de demandes irrecevables 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Nombre de demandes autorisées 1 8 10 0 0 0 0 0 0 0 19
Nombre de demandes refusées 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4

62 demandes d 'homologation acceptées en juin 2012 contre 58 en juin 2011,

soit une hausse de 6,9%.
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Chbémage partiel

source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

2009 | 2010 | 2011 |janv.-12|févr-12|mars-12| avr-12 | mai-12 |juin-12| juil-12 |ao0t-12|sept-12| oct-12 |nov.-12|déc.12| ">
Chémage partiel-
heures 221457 | 126530 |28535 | 2446 | 5750 | 3402 | 759 | 1212 | 400 13 969
demandées
salariés concernés 724 197 23 40 65 15 18 7 168

8000
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7000 +

- [\
[ N/ N\

2000 4

1000 -

juin-11  juil-11  ao(t-11 sept.-11  oct.-11  nov.-11 déc.-11 janv.-12 févr.-12 mars-12  avr.-12 mai-12  juin-12

400 heures demandées en juin 2012 contre 1.010 en juin 2011.
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source: Unité Territoriale du Gers - DIRECCTE Midi-Pyrénées

Licenciements économiques

janv-11| févr-11] mars-11] avr-11| mai-11| juin-11] juil-11{ ao(t-11| sept-11] oct-11| nov-11| déc-11|TOTAL
Licenciements économiques | 1 7 10 18 19 25 31 6 16 16 33 15| 208

janv-12| févr-12| mars-12 avr-12| mai-12| juin-12| juil-12| aolt-12| sept-12| oct-12| nov-12| déc-12{ToTAL
121 33 127 20 13 9 323

LICENCIEMENTS ECONOMIQUES

A
31 3 33
15
9
janv.-11 févr.-11 mars-11 avr.-11 mai-11 juin-11 juil.-11 aoGt-11 sept-11 oct-11 nov.-11 déc.-11 janv.-12 févr.-12 mars-12 avr.-12 mai-12  juin-12

9 licenciements économiques au mois de juin 2012, contre 25 en juin 2011.
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Contrat Unique d'Insertion - situation au 28/06/2012

source: A.S.P.

CIE : 1ler semestre (données ASP)

Objectifs prescription Tx de prescription
Départements Dont Dont Dont
Dont A Dont Dont ~ Dont Cap s
Total CAOM Pole . ML Cap _ Global CAOM Pole _ Dont ML Emploi Général Hors CAOM
Emploi Emploi Emploi
o 69 10 48 5 6 66 2 50 6 8 96% 108%
Ariége
12 76 15 48 6 7 89 15 62 8 4 117% 121%
Aveyron

31 402 76 228 65 33 357 26 257 57 17 89% 102%
Haute-Garonne

G::fs 58 0 50 3 5 76 0 61 9 6 131% 131%

fft 64 10 a4 4 6 80 7 59 9 5 125% 135%

65 71 6 52 6 7 83 2 67 7 7 117% 125%
Haute-Pyrénées

Tirln 137 5 94 25 13 167 6 113 34 14 122% 122%

s 99 19 65 7 8 102 26 53 14 9 103% 95%
Tarn et Garonne

Midi-Pyrénées | 976 | 141 | 629 | 121 85 1020 84 702 144 70 105% 112%

% prescripteur 59,57% |114,79% 119,01% 82,35%

CAE : ler semestre (données ASP)

Objectifs prescription Tx de prescription
Départements Dont Dont Dont
Dont N Dont Dont - Dont Cap L
Total CAOM Pole . ML Cap _ Global CAOM Pole _ Dont ML Emploi général Hors CAOM
Emploi Emploi Emploi
Ar?;e 859 285 489 64 21 652 112 472 48 20 76% 94%
A2 781 323 380 57 21 571 128 381 47 15 73% 97%
Aveyron
el 3016 492 2013 456 55 2 424 224 1 750 438 12 80% 87%
Haute-Garonne
G:’:jS 533 174 288 51 20 405 76 250 66 13 76% 92%
4o 615 | 260 | 226 | 104 25 483 105 280 76 22 79% 106%
= - 1105 350 633 94 28 859 186 552 97 24 78% 89%
Haute-Pyrénées
_I_Saf'n 1386 258 907 171 50 1222 99 929 160 34 88% 100%
<z 1176 342 709 96 29 1031 226 687 97 21 88% 97%
Tarn et Garonne
Midi-Pyrénées 9471 | 2484 | 5645 | 1093 249 7 647 1156 5 301 1 029 161 81% 93%
% perscripteur 46,54% | 93,91% 94,14% 64,66%
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Organismes Agreés Services a la Personne
Activité du mois de Mai 2012

Etat Mensuel d"Activité par Catégorie Juridique
Campagne 052012

Mandataire Prestataire
ENETETE e Pamizuliers EMNETETRS 00 salanids HEanEs seares Pamkliens
d I naEnEion sElEriss

Azzocistion mermddiaing 127 127 44 4 121
Azzociztion kil 150 i 570 T 105 105 3 505 9 505 520
association E E7 17 I35 il 12043 13043 ™
ARO-ETRTEDRENET 3 443 7E
Auto-sntrapransur H EEN @ 7e
Entreprans = ] 209 25
Entrapriss 3 Foc) 0 5
CCAS I CIAS ey ey 12420 2420 i
ER T T 7173 TiT a0
Qrganiems public ] Fi Fig-—=1 PEEET 1431
Total ) 570 17 524 513 40354 BTz o]

Cumul des EMA déclarés par

sur un total de

2% organismes pour

71 organismes pour

23 établissements
75 établissements
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Revenu de Solidarité Active

sources: CAF et MSA du Gers

janv-12 | févr-12 | mars-12 | avr-12 mai-12 juin-12 juil-12 ao(t-12 | sept-12 oct-12 nov-12 déc-12
CAF (activité) 1074 1038 798 991 1013
CAF (socle) 2090 2085 1737 2072 2102
CAF (socle+activité) 583 596 503 556 604
MSA (activité) 191 216 211 227 247
MSA (socle) 119 128 145 152 127
MSA (socle+activité) 210 183 197 180 190
TOTAL | 4267 | 4246 | 3591 | 4178 | 4283 | |
BENEFICIAIRES R.S.A.
4400

N N\ at R wva
~ \\//

3400

3200 T T T T T T T T T T T T T T T T
janv.-11 févr.-11 mars-11 avr.-11 mai-11 juin-11 juil-11 ao(t-11 sept.-11 oct-11 nov.-11 déc.-11 janv.-12 févr.-12 mars-12 avr.-12 mai-12
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sources: chambre de commerce, chambre des métiers, chambre d'agriculture

Contrats d'apprentissage

2010 2011 | janv-12 | févr-12 | mars-12 | avr-12 | mai-12 | juin-12 | juil-12 | ao(t-12 | sept-12 | oct-12 [ nov-12 | déc-12 | TOTAL
Nb.de contrats d'apprentissage enregistrés 738 651 2 10 5 5 0 10 6
dans le secteur privé (agriculture, commerce, industrie, artisanat)
Nb.de contrats d'apprentissage enregistrés 1 2 0 0 0 0 0 0 0
dans le secteur public (mairies, hopitaux, collectivités ...)
Contrats de professionnalisation
source: Extrapro
2010 2011 | janv-12 | févr-12 | mars-12 | avr-12 | mai-12 | juin-12 | juil-12 | ao(t-12 | sept-12 | oct-12 | nov-12 | déc-12 TOTAL
Contrats conclus 26 | 362 | 25 32 26 3 | 10 | 2 148
- dont jeunes de moins de 26 ans 161 218 10 18 9 13 6 8 64
CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
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INTERIM - SITUATION AU 1° TRIMESTRE 2012

janv.-12 févr.-12 mars-12
Missions conclues 3214 3475 3821
Missions en activité 1003 1163,4 1195,6
Durée moyenne des missions 1,12 1,13 1,35
ETP 916,14 1015,24 1165,08
ETP par A4
Non renseigneé 0,62 5,20 4,40
Agriculture, sylviculture et péche 27,08 25,30 28,56
Industrie 390,60 412,92 463,64
Construction 235,60 236,23 298,99
Commerce ; répar. automobile & motocycle 111,99 135,59 143,76
Tertiaire hors commerce 150,24 200,01 225,75
Total Tertiaire 262,23 335,60 369,50
Ensemble 916,14 1015,24 1165,08
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